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TITOLO |

Principi generali

Art. 1
Autonomia statutaria

1. Il Comune di Barengo € un ente locale autonamppresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove iligpo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia, ngleti® della Costituzione e
dei principi generali dell'ordinamento, per lo giolento della propria attivita e il
perseguimento dei suoi fini istituzionali.

3. Il Comune rappresenta la comunita di Barengaaygiorti con lo Stato, con
la Regione Piemonte con la Provincia di Novara e gl altri enti 0 soggetti
pubblici e privati e, nell'ambito degli obiettivndicati nel presente statuto, nei
confronti della comunita internazionale.

Art. 2
Finalita

l. I Comune promuove lo sviluppo e il progresswile, sociale ed
economico della comunita di Barengo ispirandosradori e agli obiettivi della
Costituzione.

2. Il Comune ricerca la collaborazione e la coopersge con altri soggetti
pubblici e privati e promuove la partecipazione degoli cittadini, delle
associazioni e delle forze sociali ed economichattalita amministrativa.

3. In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscofieffettivo sviluppo della
persona umana e l'eguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperazioniernazionale e di
integrazione razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risaraturali, ambientali, storiche,
culturali e delle tradizioni locali;



d) promozione di una cultura di solidarieta e weedegli strumenti operativi
idonei a favore delle fasce piu deboli, con patdac®riferimento alle persone
disabili, agli anziani ed a quanti incontrino diffita nell'integrazione sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i sasshe tramite la promozione
di iniziative che assicuro condizioni di papiportunita;

f) promozione delle attivita culturali, sportive del tempo libero della
popolazione, con particolare riguardo alle attidit&ocializzazione giovanile
e anziana;

g) promozione della funzione sociale dell'iniziativ@eomica, anche attraverso Il
sostegno a forme di associazionismo e cooperazabree garantiscano |l
superamento degli squilibri economici, sociali eiteriali.

h) Tutela della sicurezza di tutti i cittadini.

Art.3
Territorio e sede comunale

. 1l territorio del comune € costituito dal centbitato e dalle seguenti cascine:
Valsenga, Clementina, San Clemente, Molino Vecchiolino Nuovo,
Cascinino, Chiesa, Quincia, Vallazza, Vallazze®alarolo, Vittorio Veneto,
Pompogno, Rosa, Fornace Vecchia, Fornace Nuovaalddine Bischiavino
storicamente riconosciute dalla comunita.

2. Il territorio del Comune si estende per Kmg.369¢ed € confinante con i
Comuni di Briona, Fara Novarese, Cavaglio d’Agog@avaglietto, Vaprio
d’Agogna e Momo.

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato @aeBgo in Via Vittorio
Emanuele n°® 39. L’edificio di proprietd comunaleaalbo in Piazza Travaglini &
identificato come “edificio di rappresentanza” eimgli “parte della casa
comunale.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegialsgblgono nella sede comunale
e/o nell’edificio di rappresentanza di Piazza Trawve

5. In casi del tutto eccezionali e per particokesigenze, il Consiglio puo
riunirsi anche in luoghi diversi dalla propria sede

6. All'interno del territorio del Comune non é censto, per quanto attiene
alle attribuzioni del Comune in materia, I'insedamo di centrali nucleari né lo
stazionamento o il transito di ordigni bellici neiati e scorie radioattive.



Art. 4

Stemma e gonfalone

l. I Comune, negli atti e nel sigillo, si identa con il nome Comune di
Barengo” con lo stemma concesso con Decreto Reale in daf81929 il quale
stabilisce che la blasonatura é: di rosso, al basi&argento, torricellato di due
alla ghibellina, murato, chiuso e finestrato dicmemovente da una pianura di
verde e sormontato da un’aquila spiegata di nero.

2. Nelle cerimonie, nelle altre pubbliche ricorrenz2 manifestazioni,
accompagnato dal Sindaco o da un Consigliere da#leso delegato, si puo
esibire il Gonfalone Comunale nella foggia autatazcon decreto del Presidente
della Repubblica in data 13-06-1989 il quale sist® che i segni esterni siano:
drappo di colore bianco caricato dellArma sopraaliégta ed ornato di ricchi
fregi d’argento.

3. La Giunta pu0 autorizzare l'uso e la riprodugatello stemma del Comune
per fini non istituzionali soltanto ove sussisteputblico interesse.

Art. 5

Programmazione e cooperazione

l. Il Comune persegue le proprie finalita attravergli strumenti della
programmazione, della pubblicita e della traspagma/valendosi dell'apporto
delle formazioni sociali, economiche, sindacaliorépe e culturali operanti sul
suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, lalambrazione e la cooperazione
con i comuni vicini, con la Provincia di Novara danRegione Piemonte.



TITOLO i

Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 6
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunal&indaco e la Giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdalgresente Statuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo e abntrollo politico e
amministrativo.

3. Il Sindaco e responsabile dellamministraziode2dl legale rappresentante
del Comune. Egli esercita inoltre le funzioni dificiale di Governo secondo le
leggi dello stato.

4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gesticmmministrativa del
Comune e svolge attivita propositive e di impulsogonfronti del Consiglio.

Art. 7
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonosaste, di regola, con
votazione palese. Sono da assumere a scrutinioeteede deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata wadtafadiscrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di peesona o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propaktdeliberazione avvengono
attraverso i responsabili degli uffici;la verbalizzazione degli atti e delle sedute
del Consiglio e della Giunta e curata dal segretesimunale, secondo le modalita
e i termini stabiliti dal regolamento per il funemmento del consiglio.



3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sequendo si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in viarteoranea dal componente del
consiglio o della giunta nominato dal presidente.

4. | verbali delle sedute della Giunta sono firntiti Sindaco, dal Vicesindaco
e dal Segretario, mentre quelli delle sedute delsigtio sono firmati dal Sindaco
e dal Segretario.

Art. 8
Consiglio comunale

l. 1l consiglio comunale e dotato di autonomia orgaaixa e funzionale e,
rappresentando l'intera comunita, delibera l'iadwoi politico-amministrativo
ed esercita il controllo sulla sua applicaziond. cdnsiglio Comunale é
presieduto dal Sindaco.

2. L'elezione, la durata in carica, la composiziome scioglimento del consiglio
comunale sono regolati dalla legge.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta e le atemee stabilite dalla legge
e dallo statuto e svolge le proprie attribuzionnfcomandosi ai principi,
modalita e alle procedure stabiliti nel presentatusd e nelle norme
regolamentari.

4. Il consiglio comunale definisce gli indirizzi pea homina e la designazione
da parte del Sindaco dei rappresentanti del conpuesso enti, aziende e
Istituzioni e provvede direttamente alla nomina dappresentanti del
Consiglio Comunale, nei casi previsti dalla leg@di indirizzi forniti al
Sindaco sono valevoli limitatamente all'arco terap®del mandato politico-
amministrativo dell'organo consiliare.

5. Il consiglio comunale conforma I'azione complessial'ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assite imparzialita e corretta
gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del consiglio devono contenémdividuazione degli
obiettivi da raggiungere nonché le modalita di repento e di destinazione
delle risorse e degli strumenti necessatri. .

7. Il consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.



Art. 9
Presidenza del Consiglio Comunale

1. La presidenza del Consiglio Comunale spettaiadl&8o, o in caso di
assenza o impedimento al Vicesindaco; in caso skrem del Sindaco e del
Vicesindaco, spetta al Consigliere anziano chel@ cbe ha riportato durante le
votazioni il maggior numero di voti.

2. Chi presiede il Consiglio Comunale ne assiduragolare funzionamento,
ed esercita la funzione di Polizia Consiliare.

3. In tale qualita il Presidente:

a) controlla I'esistenza del numero legale;

b) dichiara aperta la seduta;

c) sceglie gli scrutatori;

d) concede ai consiglieri la facolta di parlare secofardine col quale hanno
chiesto la parola;

e) dirige e modera la discussione, richiamando adertse allargomento gli
oratori che se ne allontanino;

f) cura l'osservanza delle legge;

g) rifiuta la trattazione di ordini del giorno formail@on frasi sconvenienti od
estranei agli argomenti in discussione;

h) richiama all'ordine gli oratori che non ottemperiaiosuoi richiami e toglie
loro la parola quando continuino a non obbedirgli;

i) puo ordinare che venga espulso dall’'uditorio chuengia causa di disordine
ed anche ordinarne l'arresto;

j) mette ai voti le proposte sulle quali il Consigéochiamato a deliberare e
proclama il risultato delle votazioni con I'assista degli scrutatori;

k) dichiara chiusa, o sospesa, o sciolta 'adunanza.

Art. 10
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del consiglio comunale si svolge imssione ordinaria o
straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerateirmade le sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazioni imér@ll'approvazione delle linee
programmatiche del mandato, del bilancio di prewisi e del rendiconto della
gestione.
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3. Le sessioni ordinarie devono essere convocatera cinque giorni prima
del giorno stabilito; quelle straordinarie almene.t In caso d'eccezionale
urgenza, la convocazione puo avvenire con un @otidi almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e l'ordine delrgm degli argomenti da
trattare e effettuata dal Sindaco di sua iniziativau richiesta di almeno un quinto
dei consiglieri; in tal caso la riunione deve tenentro 20 giorni e devono essere
inseriti all'ordine del giorno gli argomenti propiospurché di competenza
consiliare.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisitBaontenenti le questioni da
trattare, da consegnarsi a ciascun consiglieredamicilio eletto nel territorio del
comune, la consegna deve risultare da dichiarazibel messo comunale.
L'avviso scritto puo prevedere anche una secondeocazione, da tenersi
almeno 24 ore dopo la prima.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con alfnigomenti da trattarsi in
aggiunta a quelli per cui e stata gia effettuatadavocazione e sottoposta alle
medesime condizioni di cui al comma precedenteceqasere effettuata almeno
24 ore prima del giorno in cui e stata convocatselduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve esaéfreso nell'albo pretorio
almeno entro il giorno precedente a quello stabpeer la prima adunanza e deve
essere adeguatamente pubblicizzato in modo da mmesda piu ampia
partecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche dadratdeve essere messa a
disposizione dei consiglieri comunali almeno quagfiorni prima della seduta nel
caso di sessioni ordinarie, almeno due giorni piung caso di sessioni
straordinarie e almeno 12 ore prima nel caso d@2onale urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento
comunale che ne disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunal@tewdopo le elezioni per
Il suo rinnovo viene indetta dal Sindaco entro dggorni dalla proclamazione

degli eletti e la riunione deve tenersi entro dggorni dalla convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decademnmnazione, decesso del
Sindaco si procede allo scioglimento del Consi@limmunale. Il Consiglio e la

11



Giunta rimangono in carica fino alla data dellezesi e le funzioni del Sindaco
sono svolte dal Vicesindaco.

Art. 11
Numero legale per la validita delle sedute

1. Il Consiglio Comunale si riunisce validamenta ¢o presenza della meta dei
consiglieri assegnati, salvo che sia richiestaruaggioranza speciale.

2. Nella seduta di seconda convocazione e suffejeper la validita
delladunanza, l'intervento di almeno 1/3 dei cgfisri assegnati. Nel computo
del numero non si considera il Sindaco.

3. Il Consiglio non puo deliberare in seduta diosea convocazione, su
proposte non comprese nell’ordine del giorno dedlduta di prima convocazione,
ove non ne sia stato dato avviso nei modi e terrstabiliti dall'articolo
precedente e non intervenga alla seduta la met@odsiglieri assegnati.

4. Non concorrono a determinare la validita delilaainza:
a) i consiglieri tenuti ad astenersi obbligatoriamente
b) coloro che dichiarano di astenersi dalla votazione
Art. 12

Numero legale per la validita delle deliberazioni

1. Nessuna deliberazione e valida se non ottiemaalggioranza assoluta dei
votanti, fatti salvi i casi in cui sia richiestaaumaggioranza qualificata.

2. Non si computano per determinare la maggiordezaotanti:
a) coloro che si astengono;
b) le schede bianche e quelle nulle.

3. In caso di votazione a scrutinio segreto lebdetizioni sono adottate dal
C.C. con il voto favorevole della maggioranza di validi.

4. Nei casi durgenza le deliberazioni possono resselichiarate

Immediatamente esegquibili con il voto espressoadalhggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.
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Art. 13

Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche.

2. Il regolamento stabilisce i casi in cui il Cagl® si riunisce in seduta
segreta.
Art. 14

Pubblicita delle votazioni

1. Le votazioni hanno luogo con voto palese

2. Il regolamento stabilisce i casi in cui il Cagl® vota a scrutinio segreto.

Art. 15
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallata del suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindaatita la Giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progedtirdalizzare durante il mandato
politico-amministrativo.

2. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno diritib intervenire nella
definizione delle linee programmatiche, proponentio integrazioni, gli
adeguamenti e le modifiche, mediante presentazibbregpositi emendamenti,
nelle modalita indicate dal regolamento del ComsiGlomunale, se esistente.

3. Al termine del mandato politico-amministrativd, Sindaco presenta
all'organo consiliare il documento di rendicontagalello stato di attuazione e di
realizzazione delle linee programmatiche. Dettccutioento € sottoposto
all'approvazione del consiglio, previo esame deldgrdi realizzazione degli

interventi previsti.
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Art.16
Commissioni

1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con appmsdeliberazione,
commissioni permanenti, temporanee o speciali ipedf controllo, di indagine,
di inchiesta, di studio. Dette commissioni soneanposte solo da Consiglieri
comunali, con criterio proporzionale e su desigmaeidei gruppi consiliari. Per
guanto riguarda le commissioni aventi funzione dntmllo e di garanzia, la
presidenza e attribuita ai consiglieri appartenaingiruppi di opposizione.

2. Il loro numero, le materie di competenza, ilZiemamento, la composizione,
| poteri, la loro durata verranno disciplinate @pposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

Art.17
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituze dei consiglieri sono regolati
dalla legge; essi rappresentano lintera comualta quale costantemente
rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che,
nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A parita
di voti sono esercitate dal piu anziano di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengone akssioni ordinarie per tre
volte consecutive senza giustificato motivo sonahidirati decaduti con
deliberazione del consiglio comunale. A tale rigiga il sindaco, a seguito dell’
avvenuto accertamento dell'assenza maturata da galrconsigliere interessato,
provvede con comunicazione scritta, ai sensi delfadella legge 7 agosto 1990
n. 241, a comunicargli I'avvio del procedimento amstrativo. Il consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative dedlssenze, nonché a fornire al
sindaco eventuali documenti probatori, entro ifmi@e indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo esséeeore a giorni20,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scadutostuimo termine, il consiglio
esamina e infine delibera, tenuto adeguatamemtt atelle cause giustificative
presentate da parte del consigliere interessato.
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Art.18
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare intg@azioni, interpellanze,
mozioni e proposte  di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittio iniziativa e di controllo dei
consiglieri comunali sono disciplinati dal regolartedel consiglio comunale.

3. I Consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune tutte
le notizie e le informazioni utili all'espletamendel proprio mandato. Essi, nei
limiti e con le forme stabilite dal regolamento hardiritto di visionare gli atti e
documenti, anche preparatori e di conoscere odr altto utilizzato ai fini
dell'attivita amministrativa e sono tenuti al segr@ei casi specificatamente
determinati dalla legge. Inoltre essi hanno dirétottenere, da parte del Sindaco
un'adeguata e preventiva informazione sulle questsmttoposte all'organo
attraverso l'attivita della conferenza dei capigaupdi cui al successivo art. 19
del presente statuto.

4. Ciascun Consigliere € tenuto a eleggere un dibonne| territorio comunale
presso il quale verranno recapitati gli avvisi dneocazione del Consiglio e ogni
altra comunicazione ufficiale.

Art. 19
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sado quanto previsto nel
regolamento del consiglio comunale e ne danno caramione al sindaco e al
segretario comunale unicamente all'indicazione deme del capogruppo.
Qualora non si eserciti tale facolta o nelle magkbaddesignazione, i gruppi sono
individuati nelle liste che si sono presentate alkzioni e i relativi capigruppo
nei consiglieri, non appartenenti alla giunta, efiano riportato il maggior
numero di preferenze.

Art. 20
Conferenza dei capigruppo consiliari

1. E’ istituita, presso questo Comune la confereteacapigruppo finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate dallat, comma 7 ter, della legge n.

15



142/90, e smi. La disciplina , il funzionamentteespecifiche attribuzioni sono
contenute nel regolamento del consiglio comunale.

Art. 21
Sindaco

1. 1l Sindaco e eletto direttamente dai cittadimtondanodalita stabilite nella
legge che disciplina altresi i casi di ineleggthilidi incompatibilita, lo stato
giuridico e le cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed e I'organo resgalesdell’amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connessefwalzionamento dei servizi
comunali, impartisce direttive al segretario coalanal direttore, se nominato, e
ai responsabili degli uffici in ordine agli indigz amministrativi e gestionali,
nonché sull'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo statuto, dai
regolamenti e sovrintende all'espletamento delleziini statali o regional
attribuite al comune. Egli ha inoltre competenzeoteri di indirizzo, di vigilanza
e controllo sull'attivita degli assessori e dethaitsure gestionali ed esecutive.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilital Consiglio, provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei rapptasti del comune presso enti,
aziende e istituzioni.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base ideglirizzi, espressi dal
Consiglio comunale, nellambito dei criteri indicdalla regione e sentite le
categorie interessate a coordinare gli orari degkercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchég\yo accordo con i responsabili
territorialmente competenti delle amministraziomiteressate, degli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localetz nel territorio, considerando |
bisogni delle diverse fasce di popolazione inteesscon particolare riguardo
alle esigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente

statuto e dal regolamenti attribuzioni quale orgatioamministrazione, di
vigilanza poteri di organizzazione delle competermanesse all'Ufficio.
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Art. 22

Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'ggud delegare le sue
funzioni o parte di esse ai singoli assessori sigtieri ed e I'organo responsabile
dell'amministrazione del comune. In particolar8indaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministvat del comune nonché

I'attivita della giunta e dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere acabnoliogramma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge sentitoohsiglio comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall'&tdella legge n. 142/90 e
successive modificazioni ed integrazioni;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédia legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendolo ngltesto albo;

f) nomina i responsabili degli uffici e dei serviziattribuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna.

ART. 23

Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni digilanza acquisisce
direttamente presso tutti gli uffici e servizi lefarmazioni e gli atti, anche.
riservati, e puo disporre l'acquisizione di atbcumenti e informazioni presso le
aziende speciali, le istituzioni e le societa pgomi, appartenenti all'ente, tramite
| rappresentanti legali delle stesse, informandbo@nsiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deceomune e promuove,
direttamente o avvalendosi del segretario comumalel direttore se nominato, le
indagini e le verifiche amministrative sull'inteativita del comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative attassicurate che uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societa, appartéreinhcomune, svolgano le loro
attivita secondo gli obiettivi indicati dal consile in coerenza con ghdirizzi
attuativi espressi dalla Giunta.
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Art. 24
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionodyanizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delsedute del Consiglio
comunale, ne dispone la convocazione e lo presiedeovvede alla
convocazione quando la richiesta e formulata dauimto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze caasie negli organismi pubblici
di partecipazione popolare dal sindaco presieddi, limiti previsti dalle
leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@neonvocazione e la
presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaateConsiglio in quanto di
competenza consiliare.

Art. 25
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco nominato tale dal Sindaco e €asere che ha la delega
generale per l'esercizio di tutte le funzioni de&hdaco, in caso di assenza o
impedimento del Sindaco stesso.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agisessori o consiglieri deve
essere comunicato al consiglio e agli organi ptewlla legge, nonché
pubblicato all’albo pretorio.

Art. 26

Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a ymaposta del Sindaco o della
Giunta non ne comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una

mozione di sfiducia votata per appello nominaldadaelaggioranza assoluta dei
componenti del consiglio.
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3. La mozione di sfiducia deve essere motivatateswitta da almeno due
quinti dei consiglieri assegnati, senza computatal dine il Sindaco, e viene
messa in discussione norprima di dieci giorni e non oltre 30 dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata,rosegde allo scioglimento del
consiglio e alla nomina di un commissario, ai seletlie leggi vigenti.

Art. 27
Dimissioni e impedimento permanente del Stada

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaceoalsiglio diventano
irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro presemteie. Trascorso tale termine, si
procede allo scioglimento del consiglio, con contge nomina di un
commissario.

2. L'impedimento permanente del sindaco viene gaiceda una commissione
di tre persone eletta dal consiglio comunale epmsta da soggetti estranei al
consiglio, di chiara fama, nominati in relazioneloalspecifico motivo
dell'impedimento.

3. La procedura per la verifica dell'impedimenteng attivata dal vicesindaco
0, in mancanza, dall'assessore piu anziano dihetavicprovvede di intesa con i
gruppi consiliari.

4. La commissione nel termine di 30 giorni dallannma relazione al Consiglio
sulle ragioni dell'impedimento.

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in s&dpubblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissientro dieci giorni dalla
presentazione.

Art. 28
Giunta Comunale

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amstiativa, collabora col

Sindaco al governo del Comune e impronta la proatti@ita ai principi della

trasparenza e dell'efficienza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle
finalita dell'ente nel quadro degli indirizzi geakre in attuazione delle decisioni
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fondamentali approvate dal consiglio comunalepdrticolare, la giunta esercita
le funzioni di indirizzo politico-amministrativo ¢efinendo gli obiettivi e i
programmi da attuare e adottando gli altri attntmanti nello svolgimento di tali
funzioni e verifica la rispondenza dei risultatil@dtivita amministrativa e della
gestione degli indirizzi impartiti.

Art. 29
Composizione

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da quattsgsessori di cui uno e
investito della carica di Vicesindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente transiglieri. Possono tuttavia
essere nominati anche assessori esterni al Cangigliché dotati dei requisiti di
eleggibilitd e in possesso di particolare competeerd esperienza tecnica,
amministrativa o professionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare abhute del consiglio e
intervenire nella discussione ma non hanno diditeoto.

Art. 30
Nomina

1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della giarsono nominati dal sindaco
e presentati al consiglio comunale nella prima seduccessiva alle elezioni.

2. Le cause di incompatibilita, la posizione e tiat® giuridico degli assessori
nonché gli istituti della decadenza e della revamao disciplinati dalla legge; non
possono comunque far parte della giunta coloro altteano tra loro o con il
sindaco rapporti di parentela entro il terzo gradioaffinita di primo grado, di
affiliazione e i coniugi.

3. Salvi i casi di revoca da parte del sindacoilamtg rimane in carica fino al

giorno della proclamazione degli eletti in occasiatel rinnovo del consiglio
comunale.
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Art. 31
Revoca degli Assessori

1. Nel corso del mandato amministrativo il Sindac@ revocare dall'incarico
uno o piu Assessori, provvedendo con il medesinmada nomina dei sostituti.

2. La revoca e sinteticamente motivata, anche soio riferimento al venir
meno del rapporto fiduciario, ed € comunicata ahstglio nella prima seduta
utile unitamente ai nominativi dei nuovi Assessori.

Art. 32
Funzionamento dell&iunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaeocoordina e controlla

I'attivita degli Assessori e stabilisce I'ordinel dgorno delle riunioni, anche

tenuto conto degli argomenti proposti dai singasessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergbadGiunta sono stabilite
in modo informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti tre coembip compreso il Sindaco.

Art. 33
Competenze e deliberazioni

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmmirggione del Comune e
compie gli atti che, ai sensi di legge o del présatatuto, non siano riservati al
Consiglio e non rientrino nelle competenze atttdal Sindaco, al Segretario
comunale o ai responsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali
espressi dal consiglio e svolge attivita propoaitvdi impulso nei confronti dello
stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio dell&ibuzioni di governo e delle
funzioni organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;
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b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tugrovvedimenti che non siano
riservati dalla legge o dai regolamenti ai respbitisaei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di
partecipazione;

e) elabora e propone al consiglio i criteri per laetietinazione delle tariffe

f) nomina i membri delle commissioni per i concorsbiplici su proposta del
responsabile del servizio interessato;

g) propone i criteri generali per la concessione @veazioni, contributi, sussidi
e vantaggi economici di qualunque genere a ergrgope;

h) approva i regolamenti sull'Qrdinamento degli uffcdei servizi nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal consiglio

1) nomina e revoca il direttore generale o autorizzaindaco a conferire le
relative funzioni al segretario comunale;

J) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti emdazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi per inexidum e costituisce I'ufficio
comunale per le elezioni, cui & rimesso l'accertamealella regolarita del
procedimento;

l) esercita, previa determinazione dei costi e indi@mione dei mezzi, funzioni
delegate dalla provincia, regione e stato quandoespressamente attribuite
dalla legge e dallo statuto ad altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

n) decide in ordine alle controversie sulle competdnpeionali che potrebbero
sorgere fra gli organi gestionali dell'ente;

0) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordiedieati, i parametri, gli
standard e i carichi funzionali di lavoro per mame la produttivita
dell'apparato, sentito il direttore generale;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i misurate i modelli di rilevazione del
controllo interno di gestione secondo i princi@ilsliti dal consiglio;

g) approva il Peg su proposta del direttore generale.

4. La Giunta delibera a maggioranza assoluta dli vot

5. Nelle votazioni, in caso di parita, prevale dtw del Sindaco o di chi
presiede I'adunanza.

6. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.
7. Possono essere ammessi a partecipare ai lasitai @iunta funzionari del

Comune, cittadini o autorita, al fine di acquisieteementi valutativi sugli
argomenti in discussione.
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TITOLO I

Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini
CAP. |

Partecipazione e decentramento

Art. 34

Partecipazione popolare

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione aadini, singoli o
associati, all'amministrazione dell'ente al fineadsicurare il buon andamento,
I'imparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime. attravdiacentivazione delle
forme associative e di volontariato e il diritta dengoli cittadini a intervenire nel
procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone e approva ugoleemento nel quale
vengono definite le modalita con cui i cittadinisgono far valere i diritti e le
prerogative previste dal presente titolo.

CAP.II
Associazionismo e volontariato
Art. 35
Associazionismo

1. I Comune riconosce e promuove le forme di asgemismo presenti sul
proprio territorio. A tale fine il Comune puo erogaalle associazioni, con
esclusione dei partiti e gruppi politici, contrib&tconomici da destinarsi allo

svolgimento dell'attivita associativa.

2. Il Comune puo altresi mettere a disposiziondedebsociazioni, a titolo di
contributi in natura, strutture, beni o serviznmodo gratuito.
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3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o
servizi del’Ente € stabilita in apposito regolar@enn modo da garantire a tutte
le associazioni pari opportunita.

4. Il Comune puo gestire servizi in collaboraziooen le associazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale e ente nell'apposito albo
regionale; I'erogazione dei contributi e le modaliella collaborazione verranno
stabilite in apposito regolamento.

5. I Comune puo richiedere il rendiconto che emdd'impiego dei contributi

in denaro o natura erogati alle associazioni, eamddalita che verranno stabilite
In apposito regolamento.

Art. 36
Volontariato
1. Il Comune promuove forme di volontariato per asinvolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramentadldegualita della vita personale
civile e sociale, in particolare delle fasce intaoge rischio di emarginazione,
nonché per la tutela dell'ambiente.
2. Il volontariato potra collaborare a progettiastgie, studi e sperimentazioni.
3. Il Comune garantisce che le prestazioni di i#dtiwolontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute di importanganerale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e sianoelaie  sotto ['aspetto
infortunistico.
CAPO Il
Modalita di partecipazione
Art. 37

Consultazioni

1. L'Amministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione
allo scopo di acquisire pareri e proposte in maitattivita amministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.
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Art. 38
Petizioni

1. Chiunque puo rivolgersi singolarmente o in forowlettiva agli organi
dellAmministrazione per sollecitarne linterventu questioni di interesse
comune o per esporre esigenze di natura collettiva.

2. Lo puo fare attraverso una petizione scrittafosoritta in calce dal/i
richiedente/i.

3. La raccolta di adesione puo avvenire senza fidendi sorta in calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte all’ Amistrazione.

4. La petizione e inoltrata al sindaco il qualer@rtrenta giorni, la assegna in
esame all’'organo competente e ne invia copia gpmrpresenti in Consiglio
comunale.

5. Il contenuto della decisione dell'organo competgunitamente al testo
della petizione, € pubblicizzato mediante affissioegli appositi spazi e,
comunque , in modo tale da permettere la conosaehz# i firmatari che
risiedono nel territorio del comune.

6. A tutte le petizioni dovra essere data rispestso i termini di legge.

Art. 39
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del comune, ndrriare a 200 (duecento)
avanzi al Sindaco proposte per I'adozione di attministrativi di competenza
dell'ente e tali proposte siano sufficientementéadéate in modo da non lasciare
dubbi sulla natura dell'atto e il suo contenutgdsstivo, il sindaco, ottenuto il
parere dei responsabili dei servizi interessattlesdgretario comunale, trasmette
la proposta, unitamente ai pareri, allorgano commpe e ai gruppi presenti in
consiglio comunale, entro 20 giorni dal ricevireen

2. L'organo competente puo sentire i proponentiegedadottare le sue
determinazioni in via formale entro 30 giorni dakvimento della proposta.
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3. Le determinazioni di cui al comma precedentenospubblicate all’Albo
Pretorio e sono comunicate formalmente al primmodtario della proposta.

Art. 40
Referendum

1. Un numero di elettori , residenti non inferiale30% degli iscritti nelle liste
elettorali, puo chiedere che vengano indetti refguen in tutte le materie di
competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in naatdritributi locali e di
tariffe, di attivita amministrative vincolate daglp statali o regionali e quando
sullo stesso argomento € gia stato indetto uneeéierm nell'ultimo quinquennio.
Sono inoltre escluse dalla potesta referendasadgenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio Comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbangdttcativi ;

d) Bilancio di previsione e relative variazioni, Cor@onsuntivo.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essk immediata comprensione
e tale da non ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchedimeoill'oggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli organi competieatgl comune, a eccezione di
quelli relativi alle materie di cui al precedentsrma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un regolamentoguale vengono stabilite
le procedure di ammissibilita, le modalita di rdtzalelle firme, lo svolgimento
delle consultazioni, la loro validita e la proclazitae del risultato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto delltaso della consultazione
referendaria entro 30 giorni dalla proclamazione riiltati e provvedere con
atto formale in merito all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma preced se non ha
partecipato alle consultazioni almeno la metaypia degli aventi diritto.
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8. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rathrm, sia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vatoConsiglio Comunale e la
Giunta non possono assumere decisioni contrastamiessa.

Art. 41

Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coaszwhe degli atti
dellamministrazione comunale e dei soggetti, angheati, che gestiscono

servizi pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazionargoltgli atti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati otepbsti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comndeve avvenire senza
particolari formalita, con richiesta motivata detiressato, nei tempi stabiliti da
apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato oZionario che ha in deposito
I'atto, l'interessato puo rinnovare la richiesta igeritto al sindaco del comune,
che deve comunicare le proprie determinazioni imitmeentro 15 giorni dal
ricevimento della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitametdg gli articoli di legge che
impediscono la divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modali@r I'esercizio dei diritti
previsti nel presente articolo.

Art. 42
Diritto di informazione

|. Tutti gli atti dell'amministrazione, a esclusedi quelli aventi destinatario
determinato, sono pubblici e devono essere adageata pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantessifine in apposito spazio,
facilmente accessibile a tutti, situato nell'atdel palazzo comunale e su
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indicazione del sindaco in appositi spazi, a cistidati, situati nelle principali vie
del comune.

3. L'affissione viene curata dal segretario comeirthle si avvale di un messo
e, Su attestazione di questi, certifica I'avvemutablicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devorgssere notificati
all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi aiemtissociazioni devono essere
pubblicizzati mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatel regolamento, deve essere
disposta I'affissione negli spazi pubblicitari enbgltro mezzo necessario a darne
opportuna divulgazione.

Art. 43

Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgeresiatiaco interrogazioni in
merito a specifici problemi o aspetti dell'attivéenministrativa.

2. La risposta deve essere motivata e fornita étirgiorni dall'interrogazione.

CAPO IV
Procedimento amministrativo
Art. 44

Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiungue sia portatore di un diritto o di urenesse legittimo coinvolto in
un procedimento amministrativo ha facolta di ineemwvi, tranne che nei casi
espressamente previsti dalla legge o dal regolament

2. L'amministrazione comunale deve rendere publllinome del funzionario

responsabile della procedura, di colui che e débtegd adottare le decisioni in
merito e il termine entro cui le decisioni devorss&re adottate.
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Art. 45
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parteoggetto che ha presentato
I'istanza puo chiedere di essere sentito dal furazio o dall'amministratore che
deve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentlneteressato entro 30 giorni
dalla richiesta o nel termine inferiore stabilit@ degolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta attenere I'emanazione di un atto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna risppstaiscritto nel termine
stabilito dal regolamento, comunque non supeddd® giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto pass#édere negativamente su
diritti o interessi legittimi di altri soggetti funzionario responsabile deve dare
loro comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amministragestanze, memorie, proposte
o produrre documenti entro 15 giorni dal ricevinzedélla comunicazione.

Art. 46
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficiofuhzionario responsabile
deve darne comunicazione ai soggetti i quali s@oratori di diritti od interessi
legittimi che possano essere pregiudicati dall'edez dell'atto amministrativo,
indicando il termine non minore di 15 giorni, salvoasi di particolare urgenza
individuati dal regolamento, entro il quale gli enéssati possono presentare
iIstanze, memorie, proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, naéss®d termine chiedere di essere

sentiti personalmente dal funzionario responsabill'amministratore che deve
pronunciarsi in merito.
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3. Qualora peftelevato numero degli interessati sia particolarteegyravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma eseptito sostituirla con la
pubblicazione ai sensi dell'art. 38 dello statuto.

Art.47
Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedentisempre che siano state
puntualmente osservate le procedurepinaviste, il contenuto volitivo dell'atto
puo risultare da un accordo tra il soggetto privatteressato e la giunta
comunale.

2. In tal caso € necessario che di tale accorddad@atto nella premessa e che

Il contenuto dell'accordo medesimo sia comunque da garantire il pubblico
interesse e l'imparzialita dell'amministrazione.

TITOLO IV

Attivita amministrativa
Art. 48

Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. I Comune informa la propria attivita amministrativa @rincipi di
democrazia, di partecipazione, di trasparenza, fiicienza, di efficacia, di
economicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i dipentemsponsabili dei servizi
sono tenuti a provvedere sulle istanze degli issa® nei modi e nei termini
stabiliti dalla legge, dal presente statuto e dgolamenti di attuazione.

3. I Comune, allo scopo di soddisfare le eszgettei cittadini, attua le forme di

partecipazione previste dal presente statuto, romaime di cooperazione con
altri comuni e con la provincia.
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Art. 49
Servizi pubblici comunali

1. Il Comune puo istituire e gestire servizi pubbthe abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o I'esercizio di atéivivolte a perseguire fini sociali
e a promuovere lo sviluppo economico e civile detlenunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarso stabiliti dalla legge.

Art. 50
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituzeoe I'esercizio dei pubblici
servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiqrerde caratteristiche del

servizio, non sia opportuno costituire un'istitu@m un'azienda

b) in concessione a terzi quando esistano ragionidieen economiche e di

opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gedfigpi@ servizi di rilevanza
economica e imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio dei sansociali senza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o0 a responsaliitititata a prevalente capitale
pubblico, qualora si renda opportuna, in relaziath& natura del servizio da
erogare, la partecipazione di altri soggetti pudbldiprivati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progra, unioni di comuni,
nonché di ogni altra forma consentita dalla legge.

2. Il Comune pud partecipare a societa per azianprevalente capitale
pubblico per la prestazione di servizi che la legga riserva in via esclusiva al
comune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente , ad
attivita economiche connesse ai suoi fini istitnalb avvalendosi dei principi e
degli strumenti di diritto comunale.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che is@née statuto riconosce ai
cittadini nei confronti degli atti del comune someetesi anche agli atti delle
aziende speciali, delle istituzioni e delle socielacapitali a maggioranza
pubblica.
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Art. 51
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della giuntelibera apposite
convenzioni da stipularsi con amministrazioni dtagltri enti pubblici o con
privati al fine di fornire in modo coordinato sexvpubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwaate forme di consultazione
degli enti contraenti, i loro rapporti, finanziari reciproci obblighi e garanzie.

Art. 52
Consorzi

1. I Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri enti locali
per la gestione associata di uno o piu servizi rsdecde norme previste per le
aziende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei
componenti una convenzione ai sensi del precedamiEolo, unitamente allo
statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere l'obbligo a cadeb consorzio della
trasmissione al comune degli atti fondamentali dberanno essere pubblicati
con le modalita di cui all'art. 41, 2 comma delgerge statuto.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dall'abssandel consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo
statuto del consorzio.

Art. 53

Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazione ogiere, di interventi o di
programmi di intervento che richiedono, per la layompleta realizzazione

I'azione integrata e coordinata del comune e dii alsoggetti pubblici, in
relazione alla competenza primaria o prevalentecdetune sull'opera o sugli
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interventi o sui programmi di intervento, promudaeconclusione di un accordo
di programma per assicurare il coordinamento dcetieni e per determinarne i
tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altanoesso adempimento

2. L'accordo di programma consistente nel consemsmime del presidente
della regione, del presidente della provincia, siadaci delle amministrazioni
interessate viene definito in un'apposita confeaelaz quale provvede, altresi,
all'approvazione formale dell'accordo stesso asiseell'art. 27, comma 4, della
legge 8 giugno 1990 n. 142, modificato dall'art, t@dmma 9, della legge n.
127/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desigente della regione e
comporti variazioni degli strumenti urbanisticid&sione del sindaco allo stesso
deve essemtificata dal consiglicomunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO V

UFFICI E PERSONALE

CAPO |
Uffici
Art. 54
Principi strutturali e organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si esplica rantk il perseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata auseg principi:
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, dlviet programmi;
b) Il'analisi e l'individuazione delle produttividiei carichi funzionali di lavoro e
del grado di efficacia dell'attivita svolta da @as elemento dell'apparato;
c) lindividuazione di responsabilita strettamentellegata all'ambito di
autonomia decisionale dei soggetti;
d) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del
lavoro e il conseguimento della massima flesséilitelle strutture e del
personale e della massima collaborazione tra fidi uf
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Art. 55
Organizzazione degli uffici e del personale

1. I Comune disciplina con appositi atti la dotam organica dei personale e,
in conformita alle norme del presente statutogéoizzazione degli uffici e dei
servizi sulla base della distinzione tra funziooétga e di controllo attribuita al
Consiglio Comunale, al Sindaco e alla Giunta e fwmz di gestione
amministrativa attribuita al Segretario Comunalai eesponsabili degli uffici e
dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i princigi @itonomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicita gestione e flessibilita della
struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base deflfividuazione delle esigenze dei
cittadini, adeguando costantemente la propria azemmministrativa e i servizi
offerti, verificandone la rispondenza ai bisogtfieeonomicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengorfissati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini

Art. 56
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il regolamento di orgarzrzae stabilisce le norme
generali per l'organizzazione e il funzionamentglideffici e, in particolare, le
attribuzioni e le responsabilita di ciascuna stmattorganizzativa, i rapporti
reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il Setario Comunale e gli organi
amministrativi.

2. | regolamenti. si uniformano al principgecondo cui agli organi di governo
e attribuita lafunzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di
stabilire in piena autonomia obiettivi e finalit®llthzione amministrativa in
ciascun settore e di verificarne il conseguimemdoSegretario Comunale e ai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persegnto degli obiettivi assegnati,
il compito di definire, congruamente con i finiiigkzionali, gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa. tecnicaoatabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.
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3. L'organizzazione del comune si articola in uni@erative che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita, in streifprogressivamente piu ampie,
come disposto dall'apposito regolamento anche medig ricorso a strutture
trasversali o di staff intersettoriali.

4. 1l Comune recepisce e applica gli accordi collehazionali approvati nelle
forme di legge e tutela la libera organizzazionadacale dei dipendenti
stipulando con le rappresentanze sindacali gli rac@ollettivi decentrati ai sensi
delle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 57
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organe ordinati secondo
qualifiche funzionali in conformita alla disciplirgenerale sullo stato giuridico e
il trattamento economico del personale stabilitdladéegge e dagli accordi
collettivi nazionali, svolgono la propria attivi@ servizio e nell'interesse dei
cittadini.

2. Ogni dipendente comunale €& tenuto ad assolvere aorrettezza e
tempestivita agli incarichi di competenza dei iiglaiffici e servizi e, nel rispetto
delle competenze dei rispettivi ruoli, a raggiurggli obiettivi assegnati. Egli &
altresi direttamente responsabile verso il direftd responsabile degli uffici e
dei servizi e I'amministrazione degli atti compiwi dei risultati conseguiti
nell'esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizehe modalita con le quali il
comune promuove l'aggiornamento e I'elevazioneegsibnale del personale,
assicura condizioni di lavoro idonee a preserviarsalute e l'integrita psicofisica
e garantisce pieno ed effettivo esercizio dellertdo e dei diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canaonché la stipulazione, in
rappresentanza dell’ente, dei contratti gia apgroveompete al personale
responsabile delle singole aree e dei diversi zemel rispetto delle direttive
impartite dal Sindaco, dal Segretario Comunalegh dagani collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvatiesi al rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministvaj noncheé delle
autorizzazioni, delle concessioni edilizie e. ghianuncia delle ordinanze di
natura non continuabile e urgente.
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6. Il regolamento di organizzazione individua formemodalita di gestione
della tecnostruttura comunale.

CAPO I
Personale direttivo
Art. 58
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sonalividuati nel regolamento di
organizzazione e nel regolamento organico del pafso

2. | responsabili provvedono ad organizzare gicu# i servizi a essi assegnati
in base alle indicazioni ricevute dal segretarseeondo le direttive impartite dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale.

3. Essi nelllambito delle competenze loro assegpabevedono a gestire
I'attivita dell’ente e ad attuare gli indirizzi eaggiungere gli obiettivi indicati dal
direttore, se nominato, dal Sindaco e dalla Gi@dmunale.

Art. 59
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

l. 1 responsabili degli Uffici e dei servizi stilamo in rappresentanza dell'ente i
contratti gia deliberati, approvano i ruoli deibtrti e dei canoni, gestiscono le
procedure di appalto e di concorso e provvedonoatigldi gestione finanziaria,
Ivi compresa l'assunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio di autamizeni 0 concessioni e
svolgono inoltre le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssyrasno le responsabilita
dei relativi procedimenti e propongono alla Giulgalesignazione degli altri
membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni,

C) emettono le comunicazioni , i verbali, le diffideogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio, 1 bandi
di gara e gli avvisi. di pubblicazione degli strurti@irbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzaiio
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e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei marnuédiusivi e ne curano
I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamengadzioni amministrative
e dispongono l'applicazione delle sanzioni accessoell'ambito delle
direttive impartite dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normeglie o di regolamento a
eccezione di quelle di cui all'art. 38 della legg&42/1990,

h) promuovono i procedimenti. disciplinari nei conftodel personale a essi
sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e ®mprocedure prevista dalla
legge e.dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmraziella giunta e del
consiglio e alle direttive impartite dal sindacda# direttore;

j) forniscono al direttore nei termini di cui al regwlento di contabilita gli
elementi per la predisposizione della propostaahgesecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaie, ferie, i recuperi, le
missioni del personale dipendente secondo letideampartite dal Segretario
Comunale e dal Sindaco;

l) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generalé rdancato raggiungimento
degli obiettivi loro assegnati.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le funzioni che
precedono al personale ad essi sottoposto pur entEn completamente
responsabili del regolare adempimento dei cortgoibi assegnati.

4. Il Sindaco puo delegare ai responsabili dedicue dei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo statuto e dai regolamempartendo contestualmente
le necessarie direttive per il loro corretto espietnto.

Art. 60

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione.

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limitleemodalita previste dalla
legge, e dal regolamento sull’'ordinamento deglicufe dei servizi, puo
deliberare al di fuori della dotazione organicas$anzione con contratto a tempo
determinato di personale dirigenziale o di altac&dzzazione nel caso in cui tra
i dipendenti dell’ente non siano presenti analggioéessionalita

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del postper altri gravi motivi
puo assegnare, nelle forme e con le modalita gteevial regolamento, la
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titolarita di uffici e servizi a personale assunton contratto a tempo
determinato o incaricato corontratto di lavoro autonomo ai sensi dell'art 6,
comma 4, della legge 127/97.

3. | contratti a tempo determinato non posson@resgasformata tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano appasitme di legge.

Art. 61
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomer @biettivi determinati e con
Convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento deglarichi di collaborazione
a soggetti estranei allamministrazione devonoiktab la durata, che non potra
essere superiore alla durata del programma, eericper la determinazione del
relativo trattamento economico.

Art. 62
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puo prevedere la costituzioneuffiici posti alle dirette
dipendenze del sindaco, della giunta comunale ¢ dsegessori, per I'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro atiuite dalla legge, costituiti da
dipendenti dell’ente o da collaboratori assuntempo determinato purché I'ente
non sia dissestato e/o non versi nelle situaziwuaitarate deficitarie di cui all’art.
45 del D. Lgs. n. 504/92
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CAPO Il

Il segretario comunale
Art. 63

Segretario comunale

1. Il Segretario Comunale e nominato dal sindaca, ali dipende
funzionalmente ed é scelto nell’apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipwdaei di convenzioni con altri
comuni per la gestione associata dell’'ufficio 8efretario Comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd Segretario Comunale sono
stabiliti dalla legge e dalla contrattazione caiNei

4. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle divet impartite dal sindaco,
presta consulenza giuridica agli organi del comunesingoli consiglieri e agli
uffici.

Art. 64
Funzioni del segretario comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunionigdinta e del consiglio e
redige i verbali che sottoscrive insieme al sindaco

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a comamssli studio e di lavoro
interne all’'ente e, con l'autorizzazione del Sirmlaa quelle esterne. Egli, su
richiesta , formula i pareri ed esprime valutazinordine tecnico - giuridico al
Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessaai singoli Consiglieri.

3. Il Segretario Comunale riceve dai consiglieririighieste di trasmissione
delle deliberazioni della Giunta soggette a cotdra@ventuali del difensore
civico.

4. Egli presiede [l'ufficio comunale per le eleziom occasione delle

consultazioni popolari e del referendum e ricevditrissioni del Sindaco, degli
assessori o dei consiglieri nonché le propostewiiaa e la mozione di sfiducia.
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5. Il Segretario Comunale roga i contratti del camunei quali I'ente e parte,
guando non sia necessaria I'assistenza di un netaigentica le scritture private
e gli atti unilaterali nell'interesse dell’ented esercita infine ogni altra funzione
attribuitagli dallo statuto o dal regolamento.

CAPO IV
La responsabilita

Art. 65
Responsabilita verso il comune

1. Gli Amministratori e i dipendenti comunali sotemuti a risarcire al Comune
I danni derivati da violazioni di obblighi di serio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale , il respdumsadel servizio che vengano
a conoscenza direttamente od in seguito a rapmoitesono tenuti gli organi
inferiori, di fatti che diano luogo a responsahiliai sensi del primo comma,
devono farne denuncia al procuratore della Coriecdsti, indicando tutti gli
elementi raccolti per I'accertamento della respbiiisa e la determinazione dei
danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segre Comunale o ad un
responsabile di servizio la denuncia e fatta a det&indaco.

Art. 66
Responsabilita verso terzi

1. Gli Amministratori, il Segretario, il direttorse nominato, e i dipendenti
comunali che , nell’esercizio delle funzioni lor@nderite dalle leggi e dai
regolamenti, cagionino ad altri, per dolo o colpavg, un danno ingiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'amtaos del danno cagionato
dal’Amministratore, dal segretario o dal dipenders rivale agendo contro
guesti ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale dellAmministratordel Segretario, del
direttore, se nominato, o del dipendente che awbiato diritti di terzi sussiste
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sia nel caso di adozioni di atti o di compimentoogerazioni, sia nel caso di
omissioni nel ritardo ingiustificato di atti od apeioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligatr fEgge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivataati od operazioni di organi
collegiali del comune, sono responsabili in solidgresidente e i membri del

consiglio che hanno partecipato all’atto od openagi La responsabilita € esclusa
per coloro che abbiano fatto constatare nel verbpleprio dissenso.

Art. 67
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianetgyio di denaro del comune
0 sia incaricato della gestione dei beni comunabnché chiunque ingerisca,
senza legale autorizzazione, nel maneggio del detar comune deve rendere

conto della gestione ed é soggetto alle respoiitsastiabilite nelle norme di legge
e di regolamento.

Capo V

Finanza e contabilita

Art. 68
Ordinamento

1. L’'ordinamento della finanza del comune e ristnadla legge e, nei limiti da
essa previsti, dal regolamento.

2. Nelllambito della finanza pubblica i Comune iolare di autonomia
finanziaria fondata nella certezza di risorse peop trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di
potesta autonoma nel campo delle imposte, dedieeta delle tariffe, ed ha un
proprio demanio o patrimonio.
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Art. 69
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate del comune sono costituite da imppst@rie , addizionali e
compartecipazioni ed imposte erariali e regiontdgse e diritti per esercizi
pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali, altre entrate proprie anche
di natura patrimoniale, risorse per investimerdaeogni altra entrata stabilita per
legge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garant servizi pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i\8er pubblici ritenuti necessari per
lo sviluppo della comunita e integrano la contribne erariale per I'erogazione
dei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla ledgmmune istituisce, sopprime
e regolamenta, con deliberazione consigliare, itgdasse e tariffe.

4. Il comune applica le imposte tenendo conto dedligacita contributiva dei
soggetti passivi secondo i principi di progresaistabiliti dalla Costituzione e
applica le tariffe in modo da privilegiare le categ piu deboli della popolazione.

Art. 70
Amministrazione dei beni culturali

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inverdadei beni demaniali e
patrimoniali del comune da rivedersi annualmente edsponsabile, unitamente
al segretario e al ragioniere del comune dell’egat dell'inventario, delle
successive aggiunte e modifiche e della consemazaei titoli, atti, carte e
scrittura relative al patrimonio

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati inrgprio e non destinati a
funzioni sociali ai sensi del titolo secondo deégmente statuto devono, di
regola, essere dati in affitto ; i beni demani@asgono essere concessi in Uso con
canoni la cui tariffa € determinata dalla giuntancoale.

3. Le somme provenienti dall’alienazione di beng thsciti, donazioni,

riscossioni di crediti 0, comunque, da cespiti m\zestire a patrimonio, debbono
essere impiegate in titoli nominativi dello statonell’estinzione di passivita
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onerose e nel miglioramento del patrimonio o nedalizzazione di opere
pubbliche.

Art. 71
Bilancio comunale

1. L’ordinamento contabile del comune e riservdla lagge dello stato e, nei
limiti da questa fissati, al regolamento di conliti

2. La gestione finanziaria del comune si svolgéase al bilancio annuale di
previsione redatto in termini di competenza, delb® dal consiglio comunale
entro il termine stabilito dal regolamento, ossada@i principi dell’'universalita,
unita, veridicita, pubblicita, dell'integrita e deareggio economico e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo
da consentirne la lettura per programmi, serviat@rventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, deveontenere il visto di
regolarita contabile attestante la relativa copartfinanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. L'apposiaodel visto rende esecutivo
I'atto adottato.

Art. 72
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante conli#gd finanziaria ed economica
e dimostrati nel rendiconto comprendente il contal 8ilancio, il conto

economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto e deliberato dal consiglio comenadntro il 30 giugno
dell’'anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui
esprime le valutazioni di efficacia dell’azione dotta sulla base dei risultati
conseguiti in rapporto ai programmi e ai costi angti, nonché la relazione del
revisore dei conti.
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Art. 73
Attivita contrattuale

1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi fintitizionali, provvede
mediante contratto agli appalti di lavori, alle rfdure di beni e servizi, alle
vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle petenel alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prgieedalla determinazione del
responsabile procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che dorontratto si intende
perseguire, I'oggetto, la forma e le clausolendte essenziali nonché le modalita
di scelta del contraente in base alle disposizrgenti.

Art. 74
Revisore dei conti

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitatan candidato, il revisore
dei conti , secondo i criteri stabiliti dalla legge

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti edacumenti dell’ente, dura in
carica tre anni, € rieleggibile per un sola voltaéerevocabile per inadempienza
nonché quando ricorrono gravi motivi che influissonnegativamente
sull’espletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il consiglio comunatella sua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza lsulregolarita contabile e
finanziaria della gestione dell’'ente e attestadaispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita i@i@z che accompagna la
proposta di deliberazione consigliare del rendicat#l bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma vis@e esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore effcde produttivita ed
economicita della gestione.

5. Il revisore , ove riscontri gravi irregolaritzella gestione dell’ente, ne
riferisce immediatamente al consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle suesitieioni e adempie ai doveri con
la diligenza del mandatario e del buon padre digéa
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7. Al revisore dei conti possono essere affidatalieriori funzioni relative al
controllo di gestione nonché alla partecipazionk mieleo di valutazione dei
responsabili degli uffici e dei servizi di cui ait. 20 del digs 3 febbraio 1993 n.
29.

Art. 75
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a)la riscossione di tutte le entrate, di pertinen@aenale, versate dai debitori in
base ad ordini di incasso e liste di carico e daicessionario del servizio di
riscossione dei tributi;

b)la riscossione di qualsiasi altra somma spettdntaii il tesoriere € tenuto a
dare comunicazione all’ente entro otto giorni;

c)il pagamento delle spese ordinate mediante manatagamento nei limiti
degli stanziamenti di bilancio e dei fondi di cadsponibili;

d)il pagamento anche in mancanza dei relativi manddélle rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenzialidelle altre somme
stabilite dalla legge.

2.1 rapporti del comune con il tesoriere sono ratjol dalle legge, dal
regolamento di contabilita nonché da apposita corieee.

Art. 76
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possoessere chiamati a eseguire
operazioni di controllo economico - finanziario perificare la rispondenza della
gestione dei fondi loro assegnati dal bilancio ke @gettivi fissati dalla Giunta e
dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze soescritte in un verbale che,
insieme con le proprie osservazioni e rilievi, \@emimesso all’assessore
competente che ne riferisce alla giunta per glinayadi provvedimenti di
competenza, da adottarsi sentito il collegio deisii.
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TITOLO VI

DISPOSI ZIONI DIVERSE
Art. 77
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioniguminciali

1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutamentelle circoscrizioni
provinciali di cui all'art. 133 della Costituzionesservando le norme emanate a
tal fine dalla regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberezi@pprovata a maggioranza
assoluta dai consiglieri assegnati.

Art. 78

Pareri obbligatori

1. I Comune e tenuto a chiedere i pareri presd#tqualsiasi norma avente
forza di legge ai fini della programmazione, progabne ed esecuzione di opere
pubbliche, ai sensi dell’art. 16, commi 1 - 4 ddkgge 7 agosto 1990 n. 241,
sostituito dall’art. 17, comma 24 della legge 827/

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipinComune puo prescindere
dal parere.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ATTUAZIONE

Art. 79
Regolamento interno del Consiglio

1. Fino a quando non sara approvato il Regolamietéono del Consiglio, in
attuazione delle disposizioni contenute nel titeerondo del presente Statuto,

continuera ad applicarsi la disciplina precedentr puanto concerne la
convocazione del Consiglio comunale, il carattembhtico o segreto delle sue
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sedute, le modalita degli interventi e del votordine di inserimento delle
pratiche nell’ordine del giorno.

2. La Giunta Comunale e impegnata a presentareraiglio una sua proposta
di Regolamento interno del Consiglio entro un adafla dato di approvazione
del presente Statuto.

Art. 80
Diritto di accesso

1. In via transitoria, fino allemanazione del Rigoento sul diritto d’accesso,
il Segretario Comunale detta disposizioni e ordthi servizio agli Uffici
Comunali, affinché venga comungue assicurato ittdidi accesso dei cittadini ali
documenti ed alle informazioni.

Art. 81
Revisione dello Statuto

1. Decorsi dodici mesi dall’approvazione dello 8tat il Sindaco puo
presentare al Consiglio una propria relazione, leoproposte di modifica o di
integrazione che risultino opportune, sulla basdledesperienze maturate
nell'attuazione delle disposizioni statutarie famguel momento.

2.1l Consiglio Comunale delibera conseguentemertr,l’'osservanza dell’art.
4 comma 3 della Legge 142/90 e ss.mm.ii..

Art. 82
Entrata in vigore

1.1l presente Statuto, dopo I'espletamento delrodintda parte del competente
organo regionale, € pubblicato nel Bollettino UHfle della Regione, affisso
all’Albo Pretorio di questo Ente per trenta gioownsecutivi ed inviato quindi,
munito delle certificazioni di esecutivita e di ilicazione, al Ministero
dell'Interno per I'inserimento nella raccolta ufate degli Statuti.

2.1l presente Statuto entra in vigore decorsi &regibrni dalla sua affissione
all’Albo Pretorio del Comune.
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Il presente Statuto Comunale venne:

approvato con deliberazione del Consiglio Comunal&0 in data 18-09-
2000divenuta esecutiva 24-10-2000.

pubblicato per trenta giorni consecutivi d&-11-2000al 01-12-2000
(reg. pubblicazione n359)

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della RegioneRonte — Parte Il - n48
del29-11-2000

Il presente Statuto Comunale venne:

modificato con deliberazione del Consiglio Comun#lel9 in data 25-06-
2007divenuta esecutiva 13-07-2007.

pubblicato per trenta giorni consecutivi d&-01-2008 al 13-02-2008
(reg. pubblicazione nt2)

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regioneefmonte n°13 del27-03-
2008
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